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Zaltacznik nr 1 do umowy

DZIENNICZEK STAZU

l. DANE OSOBOWE STAZYSTY

Miejsce 0dbYWaNIa PraKiYKi......... oo e ———————

OPIEKUN PIaKIYK ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa

NERIEIONU. .. s ML L
termin odbywania PrakiyKi............coooiiiiiiii e ——

termin oddania dzZienniCZKa PrakiyK..............eviveriiiiiiis e
(tydzien po zakorczeniu praktyk)
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Il. ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU

.......................... ANia e
(nazwa i adres zakladu )

ZASWIAUCZA SIQ, Z8 ..o
odbyk(a) staz w terminie od...............cccceeiinnnnn Ao w tacznym wymiarze 150 h,

zgodnie z programem stazu. Z powierzonych obowigzkéw stazyst(k)a wywigzywat(a) sie: celujgco,

bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie, dopuszczajaco, niedostatecznie /.

Pieczeé i podpis

*/ wiasciwe podkreslic
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lll. ZASADY PROWADZENIA DZIENNICZKA STAZU

I. Kazdy stazysta zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka stazu.

2.Planowanie, prowadzenie i kontrolowanie prac w gospodarstwie, jest szczeg6lnie wazne w procesie
ksztatcenia zawodowego, dlatego stazysta powinien interesowac si¢ i zajmowac tymi wszystkimi
pracami.

3. Stazysta musi umie¢ obja$ni¢ co zapisat w dzienniczku.

4.Tygodniowe sprawozdania zapisane w dzienniczku stazu uczen przedstawia opiekunowi
do zatwierdzenia.

5.Dzienniczek podlega ocenie. Prawidlowe jego prowadzenie jest warunkiem zaliczenia stazu
| wyptacenia stypendium stazowego.

6.Dzienniczek nalezy prowadzi¢ na biezaco. Wglad do dzienniczka stazu majgq przedstawiciele
Organizatora stazu oraz Realizatora stazu.

Projekt ,,Rozwdj kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw Zespotu Szkét Nr 1 w Bratoszewicach”
wspdétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



®

promuije UNIA EUROPEJSKA SFRK
KAPITAL LUDZKI todzKi EUROPEISKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI oozkie FUNDUSZ SPOLECZNY * o *

lll. PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW TECHNIKUM EKONOMICZNEGO

czas trwania 150 godzin

1. Funkcjonowanie jednostki organizacyjnej

Uczen potrafi:
e  okresli¢ zadania statutowe jednostki organizacyjnej,

e rozpozna¢ forme organizacyjno-prawng jednostki organizacyjnej,
e zapoznat sie ze schematem organizacyjnym jednostki organizacyjnej oraz powigzaniami
miedzy poszczegoinymi komérkami

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa i zasady ochrony srodowiska.

Uczen potrafi:
e okresli¢ zadania pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw,

o zastosowa¢ obowigzujace regulaminy i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. Dokumentacja dotyczaca rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracownikéw

Uczen potrafi:

e rozrdzni¢ dokumentacje pracownicza dotyczaca rekrutacii, zatrudnienia i przebiegu pracy
pracownikéw

e wyjasni¢ zasady przechowywania akt osobowych

o zidentyfikowac cel sporzadzenia deklaraciji rozliczeniowej ZUS DRA

e wyjasni¢ réznice miedzy deklaracjg ZUS DRA, a imiennym raportem miesiecznym ZUS RCA

o okresli¢ termin sktadania deklaracji rozliczeniowych i opfaty sktadek

e sporzadzi¢ deklaracje i zeznania podatkowe dotyczace podatku dochodowego od oséb
fizycznych w zwigzku z wyptaceniem wynagrodzen

e okresli¢ powiazania informacji z karty przychoddw pracownika z naliczeniem miesieczne;
zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

e sporzadzi¢ liste ptac dla przykladowego pracownika

e obstugiwa¢ program komputerowy do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych stosowany w jednostce organizacyjnej

4. Dzial ksiegowy

Uczen potrafi:
e rozpozna¢ zadania dziatu ksiegowego

e zapoznac¢ sie z Politykg rachunkowo$ci danej firmy (w tym Zaktadowym Planem Kont)

e okresli¢ podstawowe wymogi dotyczace ksigg rachunkowych prowadzonych przy uzyciu
komputera dotyczace zapisdw ksiegowych i wydruku danych)

e zapoznac sig z dokumentacjg ksiegowa stosowang w jednostce
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e oddzieli¢ dokumenty ksiegowe podlegajace i niepodlegajace ksiegowaniu

e dokonac kontroli wstepnej dowodow ksiegowych;

e zadekretowa¢ dokumenty ksiegowe do ujecia ich w ksiegach rachunkowych

e zaewidencjonowac rézne operacje gospodarcze na podstawie dowodéw zakwalifikowanych
do ujecia w ksiggach rachunkowych na kontach syntetycznych i analitycznych

e obstugiwaé program komputerowy do ksiegowania operacji gospodarczych stosowany w
jednostce organizacyjnej, w ktdrej odbywa praktyki zawodowe

e sporzadzi¢ Polecenie ksiegowania wybranych operacji gospodarczych

e zapoznac sie z instrukcjg obiegu dokumentow stosowang w jednostce organizacyjnej;

e dobra¢ formularze dokumentow, ich oznakowanie oraz wyznaczy¢ droge obiegu dokumentow
miedzy komdrkami organizacyjnymi,

o okresli¢ okres przechowywania réznych dowodow i dokumentow ksiegowych wystepujacych
w jednostce organizacyjnej

e zapozna¢ sie z formami rozliczeh pienigznych z kontrahentami jednostki organizacyjnej

o zidentyfikowa¢ formy rozliczer bezgotéwkowych stosowanych w rozliczeniach
z kontrahentami jednostki organizacyjnej;

o wyjasnic cel sporzadzania poszczegoinych dokumentéw obrotu gotéwkowego

e zapozna¢ sie z metodami amortyzacji $rodkow trwatych stosowanymi w jednostce
organizacyjnej

e obliczy¢ kwote rocznego odpisu amortyzacji wybranych srodkéw trwatych

e rozréznia¢ metody inwentaryzacii;

e zapozna¢ sie z planem i dokumentacjg inwentaryzacji,

o okresli¢ przyczyny powstatych rdznic inwentaryzacyjnych

e wyjasni¢ zasady rozliczenia powstatych rézni¢ inwentaryzacyjnych
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IVa. TYGODNIOWE SPRAWOZDANIE ZE STAZU

Tydzien od ..o, A0 v

Godziny pracy

Dzien Wykonane prace

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

pigtek

sobota

niedziela

Whioski:

1. Kt6re prace wykonane przez ciebie byty najciekawsze i dlaczego?
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IVb . TYGODNIOWE SPRAWOZDANIE ZE STAZU

Tydzien od ..o, A0 v

Godziny pracy

Dzien Wykonane prace

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

pigtek

sobota

niedziela

Whioski:

1. Kt6re prace wykonane przez ciebie byty najciekawsze i dlaczego?
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IVc . TYGODNIOWE SPRAWOZDANIE ZE STAZU

Tydzien od ..o, A0 v

Godziny pracy

Dzien Wykonane prace

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

pigtek

sobota

niedziela

Whioski:

1. Kt6re prace wykonane przez ciebie byty najciekawsze i dlaczego?
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IVd . TYGODNIOWE SPRAWOZDANIE ZE STAZU

Tydzien od ..o, A0 v

Godziny pracy

Dzien Wykonane prace

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

pigtek

sobota

niedziela

Whioski:

1. Kt6re prace wykonane przez ciebie byty najciekawsze i dlaczego?
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NOTATKI
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