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STATUT

ZESPOLU SZKOL Nr INMl. BATALIONOW CHLOPSKICH W BRATOSZEWICACH

Postanowienia ogolne

81
1. Zespo6t Szkét Nr 1 im. Batalionéw Chiopskich waBrszewicach dziata z mocy ustawy z dnia 7 ¥ize1991 r.
0 systemie éwiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, z pdiejszymi zmianami ) oraz niniejszego statutu.
2. Zespo6t Szkét Nr 1 im. Bataliondw Chtopskich ntgj siedzile w Bratoszewicach przy Placu Stanistawa Staszicaddny dalej
»Szkoky”, jest szko publiczry dla mtodziey i dorostych.

82
1. Organem prowadzym szkot jest Powiat Zgierski.
2. Organem sprawatym nadzor pedagogiczny jest £6dzki Kuratgmity.

83
W skiad Zespotu wchodmasepujace szkoty:
1. Technikum ksztakre w zawodzie:
a) technik rolnik,
b) technik ekonomista,
c) technikzywienia i gospodarstwa domowego.
d) technik agrobiznesu,
e) technik logistyk,
f) technik organizacji ustug gastronomicznych.
2. Zasadnicza Szkofa, ksztaga w zawodzie: mechanik — operator pojazdow i masalniczych

84

1.Szkota ksztalci na podstawie programéw nauczammadmiotow ogoélnoksztadcych i przedmiotow zawodowych dopuszczonych
do wytku szkolnego, w nagbujacych zawodach :

a) technik rolnik,

b) technik ekonomista,

c) technik zywienia i gospodarstwa domowego,

d) technik agrobiznesu,

e) technik logistyk,

f) technik ustug gastronomicznych,

g) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych.
2.Ksztatcenie w poszczegolnych zawodach, w wymigygh w 84 pkt. 1, typach szkoét uzaheone jest od zapotrzebowania rynku
pracy i mae uleg& zmianom.

85
1. Szkota prowadzi szkolenie kandydatoéw na kiedwkat.T,
2. Szkotaswiadczy ustugi m. in. w zakresie wynajmu pomiesacpgacy maszynami rolniczymi, atestaciji
i modernizacji opryskiwaczy, prowadzenia kurséw.

Cele i zadania szkoty

86
Cele i zadania szkoly realizowane w placéwce d&jg przepisy zawarte w ustawie o systemiwiaty. W realizacji zadaszkoty
respektuje sizasady norm pedagogicznych, przepisy prawa, zelzawia wynikajce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ z 20 listopada 998a take wspodlne w calej Unii Europejskiej priorytety wiedzinie
edukaciji i ksztatcenia.

87
Celami w dziatalnéci dydaktycznej &

a) umazliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umignosci niezkednych do ukéczenia szkoty i gytecznych
w dalszej edukaciji,dnlz umazliwiajacych podgcie pracy zawodowej;

b) umaziwienie realizowania indywidualnych programoéw naagia, wyréwnujcych szanse edukacyjne
i rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

c) ksztalttowanie postaw prozdrowotnych, proekologicmiprospotecznych;

d) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji profesjonaj kadry pedagogicznej.

88
Celami dziata opiekuiczo — wychowawczychas
a) ksztaltowanie vrdd ucznidw wraliwosci moralnej, zdolnéci odr&@niania dobra od zla, przeciwstawiania gznym
formom patologii spotecznej;



b) stwarzanie klimatu wzajemnej akceptacji i szacudileudrugiego cztowieka; wychowanie w duchu tolejianc
c) ksztalttowanie poczucia wtasnepgsamdci narodowej oraz konieczia integrowania s z innymi;
d) wychowanie w duchu demokraciji, rozwijag samorzdnas¢ oraz poczucie obowaiku;
e) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dopotrzeb oraz mdiwosci szkoty poprzez zapewnienie im pomocy
pedagogicznej i psychologicznej, opieki zdrowotadjake petnego bezpiecastwa w szkole
i w czasie zaj¢ organizowanych przez szkol w szczegoélnei ochror przed przemag uzalenieniami
i innymi patologiami.
89
Cele wymienione w § 7 i 8 znajdugwoje rozwinicie w postaci zadai okreslonych sposobéw realizacji
w opracowanym programie wychowawczym oraz profilakhym i  realizowane przez:
a) nauczycieli,
b) innych pracownikéw szkoty,
C) o0soby reprezentage instytucje wspotdzialage ze szka,
d) rodzicéw
Catoksztatt celéw dziataldoi placowki zawarty jest w misji i wizji szkoty :
MISJA : to ksztalcenie ustawiczne, wszechstronny rozwopowaici ucznidw, przygotowugcy ich do radzenia sobie ze zmianami:
kulturalnymi, spotecznymi i gospodarczymi oraz émda rozwijajce poczucie wiasnejzeamdaci kulturowej i narodowej z
zachowaniem poszanowania drugiego cztowieka.
WIZJA : Wszelkie oddziatywania kierujemy na ksztattowamizytywnych cech ucznia — czlowieka, obywatelagické rodziny,
pracownika.
Chcemy, aby nasi absolwenci:
» posiadali wiedz i umiejgtnosci niezlgdne do podejmowania norodnych zadazawodowych,
e rozumieli potrzeb ksztatcenia ustawicznego,
» znali kultue i tradycg swojego kraju oraz byli otwarci na histpriobyczaje innych,
» potrafili poruszé sie w realiach wspotczesnegwiata, w twoérczy sposéb rozagywali problemy, samodzielnie rigli
i podejmowali decyzje,
» kierowali sk tolerancj, jako gtéwn, zasad wspotistnienia w spotectstwie, akceptowali i szanowali drugiego
cztowieka,
» potrafili przeciwstawid sig réznym formom patologii,
» charakteryzowali siwysoky kultura osobiss, dbatdcia o przyrod i zdrowie.

8§10

1.Do realizacji celéw wymienionych w 8 7 i 8 szk@apewnia mdiwo$¢ korzystania z:

a) pomieszcze lekcyjnych z niezbdnym wyposaeniem,

b) biblioteki i czytelni,

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekdej,

d) zespotu urgdzenr sportowych i rekreacyjnych,

e) pomieszczé administracyjno - gospodarczych.
2. Za prawidtow realizacg zatazonych celéw odpowiedzialnis

a) organy szkoty

b) nauczyciele

c) nauczyciele — wychowawcy

d) pedagog szkolny

e) koordynator ds. bezpiecrstwa

Organy szkoty

811

1. Organami szkotyas

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorad Uczniowski.
2.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Saadddrzniowski uchwalajregulaminy swojej dziatalrei, ktore nie mog by¢
Sprzeczne z przepisami prawawaatowego i niniejszym statutem.
3.Wymiana informacji midzy organami szkoty nie by¢ dokonywana:

a) na zebraniach organéw szkoly zainteresowanych sigravy,

b) w trakcie zebra przedstawicieli wszystkich organéw, przy czym teraebrania ustala Dyrektor.

812
1. Dyrektor Szkoly w szczegdlIngi:
1) Kieruje biezaca dziataIngcia szkoly i reprezentujeijna zewntrz.
2) Powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z njph,zastgnigciu opinii organu prowadizego oraz rady pedagogiczne;.
3) Sprawuje nadzér pedagogiczny.
4) Sprawuje ogolaopieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmegin rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.



5) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej pteljw ramach ich kompetencji stanaaych.
6) Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowz@dnas¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizuje administracyjn finansow i gospodarcg obstug szkoty.
7) Wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegélnych.
8) Wspdidziata ze szkotami wegzymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organjzpraktyk pedagogicznych.
9) Odpowiada za wixiwg organizac i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole.
10) Moze skréli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach oflomych w statucie. Skéenie nasipuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zeghigciu opinii samoradu uczniowskiego.
11) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontanistowarzyszei innych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalng¢ wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie foriatanosci szkoty.
12) Podejmuje dziatania organizacyjne utiiwiajace obrot uywanymi podecznikami na terenie szkoty.
13) Podaje do publicznej wiadorsm do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programéw zemia i szkolny zestaw paghznikow,
ktore kezda obowhzywaty od pocatku nast¢gpnego roku szkolnego.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niglicych nauczycielami. W
szczegOlnéci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczeagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty zgodnie z obowrujacymi procedurami.
3.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu zadlavspotpracuje z RadPedagogiczy) Radi Rodzicow i Samormiem Uczniowskim.
4. Dyrektor Szkoty mee, w porozumieniu z organem prowadym szko¢ i po zastgnicciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia ,
otwierat nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z potrzebénmiowiska.
5. Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora, kierokaiszkolenia praktycznego, kierownika internateréwnika Grodka
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, na podstadiebnych przepiséw.
6. Dyrektor Szkoty dla pracownikdéw, ktérym powiermofunkcje kierownicze, szczegdtowo oleezakres obowizkéw, uprawnié i
odpowiedzialnéci na podstawie ogbnych przepiséw.
7.Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora Szkolgresla ustawa o systemigwiaty i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

§13
1.Rada Pedagogiczngest organem kolegialnym szkoty w zakresie reajijaj zada statutowych dotyegcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2.W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zelcnrady mog brac takze udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej praewemgtego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, ktérych celem statutowymtjdsiatalnég¢ wychowawcza lub poszerzenie i
wzbogacenie form dziataldoi szkoty.
3.Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Dywekhaze zlecé przewodniczenie zebraniu rady osobie
zajmupcej kierownicze stanowisko w szkole.
4.Rada Pedagogiczna prowadzi swadgiatalng¢ w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
5.Do kompetencji Rady Pedagogicznej hgle
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjiromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtae pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglr szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;
6) przygotowywanie zmian w statucie szkoty;
7) ustalenie w drodze uchwaly, po zagiicciu opinii rady rodzicéw, szkolnego zestawu progdamauczania
i szkolnego zestawu paghiznikdw.
6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&no
1) organizact pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziauazycielom statych prac i zg&jw ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnyclk&dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych.

§14
1.Rada Rodzicéwjest doradczym organem szkoty, stangmyim reprezentagjrodzicow uczniow.
2.Rada Rodzicow prowadzi swiagjziatalng¢ w oparciu o regulamin Rady Rodzicow.
3.Rada Rodzicow mie wystpowa do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu peidaicego szkat oraz organu sprawagego
nadzor pedagogiczny z wnioskami doty@mymi wszystkich spraw szkoty.
4.W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty rada rodzicdw gromadzi funadusdobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy ékaeegulamin Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow naje
a) uchwalanie, w porozumieniu z rapedagogiczgy programu wychowawczego szkoty i programu profijék
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawXtgfenosci ksztatcenia lub wychowania;
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanpgez dyrektora szkoty.
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815
1.Samorzd Uczniowski, ktory dziata w szkole, jest doradczym organenobziv zakresie realizacji zadatatutowych,
wspotpracujcym z pozostatymi w zakresie realizacji praw i ob@kow ucznia.
2.Samorzd Uczniowski twora wszyscy uczniowie szkoty. Wybierane przez nichaoggsamorzdu s jedynymi reprezentantami
0gotu uczniow.
3.Samorzd Uczniowski prowadzi swajdziatalné¢ w oparciu o przepisy okéwne w Regulaminie Samardu Uczniowskiego.
4.Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wkiios
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegé@ndotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takiak:j
1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, jegostig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacjiycia szkolnego, unidiwiajace zachowanie wigiwych proporcji m¢dzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z svtgmi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
6) prawo wyboru nauczyciela pedigego ro¢ opiekuna samosru.

Organizacja szkoty

8§16
1.Rok szkolny rozpoczynaest dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kiiczy z dniem 31 sierpnia roku ngshego.
2.Szczegobtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela arkusz organizacji szkoty opracowany
przez dyrektora na podstawie planéw nauczaniapear finansowego szkoty, najpiiej do 15 kwietnia kalego roku.
3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszczdliszbe pracownikdw szkoty,dcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogéiczbe
godzin przedmiotéw i za§ obowihzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadoboazikowych, w tym kot zainteresowa innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych gedkoéw przydzielonych przez Starostwo Powiatowe.
4. Terminy rozpoogia i zakaiczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przeswiatecznych w nauce oraz ferii zimowych i
letnich @ zgodne z rozposzizeniem w sprawie organizacji roku szkolnego i wydaym na tej podstawie zadzeniem £édzkiego
Kuratora Gwiaty.
5.Rok szkolny dzieli gina dwa semestry. Terminy wystawiagiédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ze¢zadukacyjnych
i zachowania okrga Dyrektor Szkoty.
817
1. Podstawowjednostlq organizacyja szkoty jest oddziat ztmny z uczniéw.
2. Na podstawie ramowych planéw nauczania dyredakoty corocznie ustala szkolny plan nauczaniketdego oddziatu
szkolnego.
3. Dyrektor Szkoty powierza key oddziat szkolny opiece wychowawczej nauczyciélpwanym dalej wychowawec
4. Wychowawca prowadzi swéj oddziat w mianazliwosci przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
5. Na udokumentowany pisemny wniosek podpisanyzp2#& rodzicéw bdz uczniow Dyrektor Szkoty ma powierzy obowizki
wychowawcy klasy nauczycielowi proponowanemu przeizicéw (ucznidéw) w terminie dwéch tygodni od datgzenia wniosku w
sekretariacie szkoty.
§18

1.Podstawowymi formami dziataléci dydaktyczno-wychowawczej szkofy:s
- obowiazkowe zagcia edukacyjne,
dodatkowe zagia edukacyjne,
nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne,
praktyczna nauka zawodu.
2. Tygodniowy wymiar obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz zgj z religii/etyki jest okrélany na podstawie
ramowych plandw nauczania zgodnie z ok@wjacymi przepisami.
3. Realizagj statych obowizkdéw i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okte tygodniowy rozktad zag
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatlzienego arkusza organizacyjnego
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Podstawowforma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systeaijig teoretycznych lub
praktycznych.
5. Godzina zai teoretycznych trwa 45 minut, a g&jpraktycznych - 55 minut.
6. Czas poszczegolnych przerwediy lekcjami wynosi od 5 do 25 min.
7. Kazdego roku dokonuje spodziatu oddziatéw na grupy lub tworzy grupyediyoddziatowe na zegiach wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpiegageva, zgodnie z przepisami:
- na zagciach z gzykéw obcych i technologii informacyjnej w oddzieleliczacych wiecej niz 24 uczniow,
- nanie wecej niz potowie zag¢ z biologii, chemii, fizyki w oddziatach ligzych wicej niz 30 uczniéw,
- na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowalg ktorych z tréci programowych wynika konieczd

prowadzenigwiczen w oddziatach liczcych wicej niz 30 ucznidw,
- zajcia z wychowania fizycznego prowadzonezgpodziatem na chtopcow i dzieweta w grupach od 12 do 26 uczniéw,
- na zagciach praktycznych zgodnie z oddzielnymi przepisami

za zgod starostwa powiatowego raga dokondé podziatu na grupy przy mniejszej liczelopoddziatow
8 Bezpdredni opieke nad uczniami przebywgymi w szkole podczas zgjobowizkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowatzzagcia.
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9. Opiek nad uczniami podczas zéjpoza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek aegavanych przez szkelsprawuje
opiekun-nauczyciel szkoty, ktéry ponosi pelmdpowiedzialné za bezpieczestwo ucznidw.
10. Podczas przerw muzylekcyjnych nauczyciele zobowriani & do petnienia diuréw zgodnie z grafikiem ustalgiym czas i
miejsce dyuréw.
8§19
1. Szkota zapewnia mbwos¢ odptatnego korzystania przez ucznidéw ze stotowkoe;j.
2. Szkota zapewnia mitiwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej i czytelni.
3. Szkota zapewnia opielpedagogiczan
4. Dla uczniéw zamiejscowych szkota zapewnia mejsdnternacie, ktory prowadzi swojiziataling¢ w oparciu
0 przepisy okrdone w regulaminie internatu.
5. W szkole mog dziatat stowarzyszenia lub inne organizacje zatkiem politycznych, za zgadDyrektora Szkoty po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§20
1. W szkole zatrudniaghnauczycieli i pracownikéw niegdacych nauczycielami na zasadzie gairtych przepisow.
2. Szczegotowy zakres zadposzczegolnych pracownikéw wynika z indywidualmegkresu obowzkow ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.
3. Pracownik szkoty zobowzany jest wykonywaprag sumiennie i starannie, przestrzéggscypliny pracy oraz
stosowé si¢ do polecé przetazonych zgodnie z regulaminem pracy szkoty.
4. Do podstawowych obowikéw pracownikow szkoty w szczegOku nalezy:

a) wykonywanie powierzonej pracy sumiennie i starann

b) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikgwzejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywyaz do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

C) przestrzegaustalonych w placéwce regulamindw;

d) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpigstzea i higieny pracy oraz przepisOw przeciw@mwych;

e) zapobieganie niebezpiedstwom zagrzajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nidbr&wnictwo szkoty;

f) ponoszenie odpowiedzialém za powierzone materialy, pomoce naukowe, ¢taia pracy, sprd, itp.;

0) przestrzeganie tajemnicy showej;

h) uprzejme i z szacunkiem traktowanie rodzicow, ugeniinteresantow szkoty.

5. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczno - wychowawaz opiekuicza oraz jest odpowiedzialny za ja¥a wyniki
tej pracy, a take zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw powierzonych jego opiece
6. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychesstw, opieki nad kotami, zespotami, organizacjeeguluje na poczku
roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykada dydaktycznych.
7. Nauczyciel podczas lub w zyeku z petnieniem obowzkéw stzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianaj dl
funkcjonariuszy pastwowych. Organy nadzorge szko¢ obowihzane g z urzdu wystpowat
w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich uprinia zostas naruszone.
8. Ustala si nastpujacy zakres zadaoraz uprawnig i odpowiedzialnéci nauczyciela:
Zadania:
a) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opigkpowierzonych przedmiotach, klasach i zespotashgajac w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach iiglgnacy szkoty;
b) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i veyedwczej, wnioskuje o jego wzbogacanie lub modackzdo
organOw kierowniczych szkoty;
C) wspiera swaj postaw i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycarozniéw, ich zdolnéci
i zainteresowania;
d) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceraktuje wszystkich uczniow;
f) informuje rodzicéw oraz wychowawdlasy, Dyrektora, RadPedagogiczno wynikach swoich uczniéw;
g) bierze czynny udziat w edych formach doskonalenia zawodowego organizowamyshkole i przez inne instytucje
wspomagajce szkod;
h) prowadzi prawidtowo dokumentacpedagogiczm
Uprawnienia:
a) decyduje w sprawie doboru metod, pgrmikéw isrodkéw dydaktycznych, formach organizacyjnych
W hauczaniu swego przedmiotu;
b) decyduje o ocenie bigcej, semestralnej i rocznej pggbw swoich ucznidw;
c) ma prawo wspoétdecydowa ocenie zachowania swoich uczniow;
d) ma prawo wnioskowaw sprawie nagréd i wyidien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.
Odpowiada: stuzbowo przed dyrektorem i wladzami szkoly za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swogrkedmiotach oraz klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkow pracy;
b) stan warsztatu pracy, sptaw i urzdzen orazsrodkéw dydaktycznych powierzonych opiece;
C) zapewnienie bezpiecastwa ucznidw na terenie szkoty;
d) skutki wypadkéw uczniowskich, spowodowane brakieadzoru nad bezpieczgtwem uczniéw na zgiach,
pozaszkolnych, w czasie dyéw, na przerwach;
€) nieprzestrzeganie procedur pgmiwania przyjtych w szkole w tym procedur po zaistnieniu wypadkaniowskiego lub na
wypadek paaru;



f) zniszczenie lub straelementdéw magku i wyposaenia szkoty przydzielonych przez Dyrektora, a weiiike z
nieporadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§21
1.Dyrektor powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednaauczycielowi, zwanemu dalej wychowawc
Ustala st nastpujacy zakres dziataoraz uprawnig i odpowiedzialnéci wychowawcy klasy:
Zadania:
a) proponuje i organizuje proces wychowania w szkole;
b) wspotpracuje z nauczycielami wexmi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawgcarganizuje indywiduaknopieke
nad uczniami;
c) scisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankéw, z klagaedh rodzicdw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowaniacra rodzicow w sprawie klasy;
d) wspotdziata z komérkami opiekazymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dlaislwwychowankéw oraz
doradztwa pedagogicznego dla rodzicow.
Uprawnienia:
a) wspolpracuje z samagdem klasy, z rodzicami w zakresie programu i pldmiatan wychowawczych;
b) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pshafiozno — pedagogicznej w swojej pracy wychowawyoze
Dyrekcji Szkoty i innych instytucji wspomagajych szkot;
c) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankdw.
Odpowiada:
a) za osiganie celow wychowania w swojej klasie;
b) zaintegrowanie wysitkdw nauczycieli wokét programychowawczego klasy i szkoty;
c) zapoziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoigiichowankéw bdacych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno- wychowawczej;
d) za prawidtowo prowadzandokumentagj swojej klasy.
2. Wychowawca internatu jest nauczycielem, ktéglizelje swoje zadania w oparciu o regulamin internatatut szkoty oraz
przydziat czynnéci ustalony przez Dyrektora Szko$gisle wspotpracujc z pedagogiem, wychowawcami klas i rodzicami oraz
kierownictwem szkoty.
3. W szkole istnieje stanowisko pedagogdalbego rzecznikiem przestrzegania konwencji prawakaeSwoje zadania realizuje w
oparciu o przepisy szczego6towe, statut szkoly pragdziat czynnéci ustalony przez Dyrektora Szkoty.
4. Nauczyciel — bibliotekarz organizuje prace dedge administracji i organizacji biblioteki oraz innezydzielone
w szczego6towym zakresie czyriecd Odpowiada za organizaapbrotu uywanymi podgcznikami na terenie szkoty.

§22
1.W szkole dziataj komisje/zespoty powotywane przez ¢gubdagogiczaw zaleznosci od potrzeb.
2.Praq komisji/zespotu kieruje jej przewodnigzy zgodnie z zatwierdzonym planem pracy.

Uczniowie szkoty

§23
Zasady rekrutacji uczniow:
1. Kandydaci do klas pierwszych szkét ponadgimraygh sktadag nizej wymienione dokumenty w sekretariacie szkoty :
a) podanie (druk pobrany z sekretariatu Zespotu Skkd) lub strony internetowej — nabor elektroniczny
b) kart zdrowia i karg szczepié;
c) za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie (stosowmgnfdarz otrzymuje
kandydat w sekretariacie szkoty;
d) 2 zdgcia;
e) sSwiadectwo ukaczenia gimnazjum (kopia);
zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego (Kopia
2. Kandydat umieszczony nddie wstpnej sklada oryginatwiadectwa ukaczenia gimnazjum stanoygego potwierdzenie woli
podjecia nauki oraz Zaviadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego.
3. O przygciu kandydatow do klasy pierwszej decydopstpujace kryteria:
3.1. Liczba punktow za oceny faiadectwie ukdczenia gimnazjum zryka polskiego i trzech wybranych obazkowych zagé
edukacyjnych, ktore w poszczegoinych oddziatachlasi corocznie zarglzeniem Dyrektora Szkoty.
3.2. Liczba punktéw uzyskanych za egzamin przepdaamy w ostatnim roku gimnazjum.
3. 3. Liczba punktéw uzyskanych za inneagsigcia ucznia wymienione dwiadectwie ukdéczenia gimnazjum, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wygdieniem,
b) udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznyofamizowanych przez kuratorawgaty co najmniej na szczeblu
wojewodzkim ,
c) oshkgniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szcepbwiatowym,
d) oshkgniecia w aktywndci na rzecz innych (zwlaszcza wolontariat) lub zeczsrodowiska szkolnego.
4.W wyniku przeprowadzonego pegbwania rekrutacyjnego kandydat do szkoty ponadgijainej mae uzyské maksymalnie
200 punktow, w tym:
a) 100 punktow- liczba mdiwych punktow do uzyskania za egzamin przeprowagae ostatnim roku gimnazjum;
b) 100 punktéw- liczba mdiwych punktéw do uzyskania za ocenydwaadectwie ukéczenia gimnazjum
z jezyka polskiego i trzech obowgkowych zag¢ edukacyjnych wskazanych przez szkotaz za inne osgnigcia ucznia
wymienione wswiadectwie ukéczenia gimnazjum.



5. Spos6b przeliczania na punkty ocenzyka polskiego i wskazanych zéjedukacyjnych, szkolnych lub pozaszkolnychigsie¢
ucznia, umieszczonych swiadectwie ukdéczenia gimnazjum, ik& punktéw zawiadectwo ukdéczenia gimnazjum z wyediieniem
oraz liczle punktéw maliwych do uzyskania za egzamin gimnazjalny, podajast w corocznych kryteriach naboru, na podstawie
zaradzenia Lodzkiego Kuratoras@iaty w sprawie terminéw sktadania dokumentéwrirtedw rekrutacji do publicznych
gimnazjéw, szké6t ponadgimnazjalnych, szkét poliogaeh oraz w przypadku szkét ponadgimnazjalnych sposrzeliczania na
punkty ocen z ¢gzyka polskiego

i trzech wybranych zaf edukacyjnych, wynikéw egzaminu przeprowadzonegmstatnim roku nauki w gimnazjum,

a takee sposobu punktowania innych ggiie¢ kandydatéw (wymienianych w zaznikach do rozpoezizenia) obowdzujacego na
dany rok szkolny.

6. O przygciu do wybranej szkoly i klasy decyduje suma pamktizyskanych przez kandydata w gpsiwaniu rekrutacyjnym.
7.Laureaci i finakici og6Inopolskich olimpiad przedmiotowych oraz keaei konkurséw o zagiu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim, opublikowanych zadzeniem t6dzkiego Kuratoras@iaty, ktérych program obejmuje

w calaici lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego przedmiprzyjmowani $ do szkoty niezalimie od
wymienionych powyej kryteriow.

8. Rekrutacja prowadzona jest przez koeniskrutacyjm powotywar przez Dyrektora Szkoty.

§24

Prawa i obowiazki ucznia:
1. Uczeh ma prawo do:
1. Przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Sgkannym nauczycielom swoich probleméw oraz uzsia od nich
pomocy, wyj&nienia, odpowiedzi.
2. Poszanowania godfw wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketskich.
3. Jawnego wytania opinii dotycgcychzycia szkoty — nie mee jednak uwtaczaniczyjej godnéci osobistej.
4. Uczestniczenia w zgjiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
5. Reprezentowania szkoty w konkursach, pradagth, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoiailiwosciami i
umiejtnosciami.
6. Do odpoczynku w przerwach gdizy lekcjami. Na okres przeréwiatecznych i ferii nie zadajeesprac domowych.
7. Do opieki socjalnej na zasadach élamych odebnymi przepisami (stypendia, zapomogi, stotowkeerimat), pomocy
organizacyjnej szkoty przy zakupie biletbw migzinych na przejazdy PKS.
8. Do jawnej, przeprowadzanej hahieo, oceny swojego stanu wiedzy i umtapsci.
9. Do powiadomienia z wyprzedzeniem 7 dni, o tefenirzakresie pisemnych sprawdziandw i wiadéaiiow ciagu jednego dnia
moze sk odby tylko jeden sprawdzian, a wagu tygodnia nie wgcej niz dwa. Prawo to nie dotyczy sprawdziandw z ostatlich
tematow.
10. Poznania wynikéw pisemnych sprawdzianéw agwil4 dni od daty ich pisania.
11. Do korzystanie ze wszystkich gtdzer szkoly, za zgoal Dyrektora lub nauczycieli, w ramach organizowanyah¢.
12. Przejawiania wtasnej aktywsod w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci przy wykorzystywaniu wszystkich mliwosci szkoty,
wyrazania opinii i vatpliwosci dotyczicych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjan
i odpowiedzi.
2. Uczeh ma obowhzek:
1. Uczszczania na zegia edukacyjne, nalgtego przygotowania sido nich oraz aktywnego udziatu w geipch,
a takee nie zakiocania przebiegu gaprzez niewtéciwe zachowanie.
2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego oéghazetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy
i umiejetnoéci, systematycznego przygotowywania do zag¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siehjgiach
pozaszkolnych.
3. Postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteézindbania o honor i tradycje, wspéttworzenia jefaaytetu. godnego,
kulturalnego zachowaniaesiv szkole i poza mi
4. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innymmgwaikom szkoty, podposrlkowania s zaleceniom
i zaradzeniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, ngeieti oraz ustaleniom rady samadu klasowego
i szkolnego. Whéciwego zwracania sido nauczycieli i innych pracownikéw szkoty orazpstatych uczniow.
5. Przestrzegania zasad wsgysia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania giprzejawom wulgarngi i brutalngci,

c) szanowania pogtlow i przekona innych ludzi,

d) poszanowania wolrdgi i godnaci osobistej drugiego cztowieka,

e) haprawiania wyrgdzonej przez siebie szkody.
6. Dbanie o bezpiec#stwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a w sgéingci nie spaywania napojow alkoholowych oraz
nie wywania narkotykéw i innyckrodkéw odurzajcych oraz nie handlowania nimi.
7. Troszczenia sio mienie szkoly i jej estetyczny wygl, staranie gio utrzymanie czystei i porzidku na terenie szkoty.
8. Usprawiedliwiania nieobeckd na zagciach szkolnych. Nieobeckd ucznia na zafiach usprawiedliwia wychowawca klasy lub
w czasie jego nieobecfm pedagog szkolny na podstawie pisemnegwizaliczenia lekarskiego w przypadku zhaej nieobecnii
spowodowanej chorabalbo gwiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw). Uspradweiénie powinno nasfi¢ w ciagu 7 dni od
daty powrotu do szkoty.
9. Dbania o schludny wygd i zmiarg obuwia w szkole.
10. Niezwtocznego powiadomienia nauczycieli lub €gora Szkoty o zauwanych w szkole lub jej otoczeniu, przedmiotach i
sytuacjach zageajacych zdrowiu lubzyciu ludzi.
11. Noszenia wwigta pastwowe i uroczyskei szkolnego stroju galowego.



§25
1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniéw
Uczer moze otrzyma nastpujace nagrody za rzetejmaule i prac spoteczn, wzorowa postawg, wybitne osigniecia, dzielnd¢ i
odwag:
. Pochwata wychowawcy klasy wobec kolegéw (uczniéw)
. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow na apekoty.
. Nagroda kazkowa, rzeczowa od dyrekcji szkoty, Rady Pedagogfzn
. Bezptatny lub agciowo odptatny udziat w wycieczce organizowanejgarszkog.
. List pochwalny do rodzicow ucznia.
Nagrody w konkursach wiedzy, olimpiadach przestowych i zawodach sportowych.
. Odnotowanie osgnig¢ ucznia nawiadectwach promocyjnych i ukozenia szkoty.
. Pisemna pochwata dyrektora szkoty za dobre,doagldbre i celujce wyniki w zachowaniu i nauce.
. Pisemna pochwata dyrektora szkoty za 100% frekyev danym roku szkolnym.
10. Pisemna pochwata dyrektora szkoty zagsicia w olimpiadach, w konkursach i zawodach sporiiwy
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw
1. Uczéh maze otrzyma nastpujace kary za lekcewanie nauki i innych obowkkéw szkolnych oraz nagampostavg:
a) Ustne lub pisemne upomnienie.
b) Ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy.
¢) Ustna lub pisemna nagana dyrektora szkoty.
d) Odpowiedzialné¢ materialna za unjne zniszczenie mienia szkolnego .
e) Prace narzecz szkoly.
f) Ograniczenie prawa ucznia do udziatu weggch pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty naraérz.
g) Skrelenie z listy uczniow.
2. Dopuszcza simazliwos¢ skrelenia z listy ucznidw z pomiaciem stopniowania kary w przypadku drastycznegosmnia norm
prawnych lub norntycia spotecznego przez ucznia.
3. Skreslenie z listy uczniéw nasgpuje w przypadku:
a) Przebywania na terenie szkoty pod wptywem narkotyk®osiadanie, przynoszenie i ich rozprowadzanie,
w tym naktanianie innych do ich zavania.
b) Przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkohBlsiadanie, przynoszenie i rozprowadzanie, w tgkdamianie innych
do spaywania.
c) Gdy zachowanie ucznia staje gagraeniem dla zdrowiazycia innych oséb.
d) Naruszenia nietykalroi cielesnej i godnizi osobistej innych osob, taé wowczas, gdy dziejeesio poza terenem szkoty.
e) Swiadomego i nagminnego naruszania oba@wdw ucznia okréonych w statucie i wewgirznych regulaminach
obowiazujacych w szkole.
f) Stosowania gréb karalnych czy wymussewzgledem innych oséb.
g) Zawlaszczenia i zniszczenia mienia szkoty lub aimgsob.
h) Skazania ucznia prawomocnym wyrokiems za przegpstwo, w tym na pobyt w areszaiedczym.
i) Prostytuowania silub czerpania korzgi z prostytuciji.
i) Zniestawiania innych, a w szczegdtoopracownikOw szkoty, kolenek i kolegéw (take w Internecie).
k) Ciagtej, przynajmniej semestralnej nieusprawiedliwijomeobecnéci ucznia w szkole.
[) Rozprzestrzenianie (rowrigoprzez Internet) informacji o innych osobach inbzzgody.
4. Skrélenie ucznia z listy ucznidw przez Dyrektora rpsfe w drodze decyzji administracyjnej, na podstaméhwaty Rady
Pedagogicznej po zaghigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.
5. Tryb odwotawczy od decyzji skrélenia z listy uczniow:
1. Od decyzji o skigeniu z listy uczniéw przystuguje uczniowi prawoveatania s¢ do organu nadzoragego szkat -£6dzkiego
Kuratora Gwiaty za pdrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni ofldereczenia uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym).
6. Szkota ma obowzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uezm przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze. Obowkek ten spetnia wychowawca ucznia.

§ 26

1. Wewmtrzszkolny system ocenianiaokreila zasady oceniania oraz tryb odwotawczy od ocesnil celu informowanie ucznia
0 poziomie jego osgnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o gpath ucznia w tym zakresie.
2. Ocenianiu podlegaj

1. osignigcia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.
3.0cenianie ogpnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli poziomu i pogbow
W opanowaniu przez ucznia wiadofabi umiejetnosci w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagcych
z podstawy programowej dla danego typu szkohwiathu oraz realizowanych programéw nauczania,
uwzglkdniajacych £ podstaw.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavpszez wychowawg nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wigha spotecznego i norm etycznych.

§ 27
1.0bowhzkiem ka&dego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wynfagdukacyjnych na poszczegdlne oceny
z prowadzonych ze¢ i poinformowanie o nich ucznioéw i ich rodzicéw guwnych opiekunéw) na postku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele informuj o:



a) wymaganiach edukacyjnych niedhych do uzyskania ocen baeych orazsérédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zgj edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programuczenia;

b) sposobach sprawdzania agsiic¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania #®zej nk przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejozowiazkowych

i dodatkowych zaf edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na patku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i iobdzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniazdaahowania oraz o warunkach i trybie uzgskawy:szej nk przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania orakotkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oédamyfikacyjnej z
zachowania.

3. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prashmy Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekurgnawnych)
nauczyciel musi uzasadnistalon ocerg.

§28
1. Oceny bigace z zag¢ edukacyjnych ustalaesiwedtug nasipujacej skali zgodnie z przedmiotowymi zasadami ocdaian
1) stopier celupcy — 6 ;
2) stopier bardzo dobry —5;
3) stopier dobry — 4 ;
4) stopier dostateczny — 3 ;
5) stopier dopuszczacy — 2 ;
6) stopier niedostateczny — 1 ;
2. Oceny klasyfikacyjnérddroczn, i roczrg ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstaséa ozastkowych zgodnie z
zasadami opracowanymi w przedmiotowych zasadaahiatia.
3. Srédroczn i roczm ocer klasyfikacyjrm zachowania ustalagsedtug nasgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

§29

1.Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnychekpinéw) o osignieciach ucznia:

a) nha zebraniach klasowych;

b) w indywidualnych rozmowach z rodzicami;

c) wrozmowach telefonicznych;

d) w korespondencji listowej lub elektronicznej.
2.Potwierdzeniem przeprowadzenia rozmowy telefar@fzorespondencji listowej lub elektronicznef jepis
w dzienniku lekcyjnym lub w teczce wychowawcy.

§ 30

1. Ocenianie poziomu wiadorw i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z prayjmi kryteriami, powinno b§ dokonywane
systematycznie w ggu catego roku szkolnego warych formach, w warunkach zapewni@jch ich obiektywnéc.
2. Ustala si nastpujace formy sprawdzania agjnig¢ edukacyjnych:

a. ustne sprawdzanie wiado&wmd (zadawanie uczniom pytav czasie lekcji wprowadzaggych nowy materiat oraz w czasie
lekcji powtorzeniowych);
prace klasowe w postaci edizy innymi: wypracowa, dyktand, zada
sprawdziany pisemne z trzech ostatnich lekcji kéawki);
testy osignie¢ szkolnych;
ocenianie wytworéw pracy ucznia i projektow;
analiza notatek w zeszytach przedmiotowych;
ocena aktywngci uczniéw na lekcjach;

h. ocenianie prac domowych.
3. Nauczycielegzyka polskiego zobowzani g do zrealizowania w kalym semestrze co najmniej dwoch prac klasowych
(literackich).
4. Nauczycielegzykow obcych s zobowizani uwzgtdniac wsréd ocen castkowych sprawdzanie aginie¢ ucznia
w zakresie riej podanych umiefnosci:

- rozumienie tekstu styszanego,

- rozumienie tekstu czytanego,

- sprawndci jezykowo-gramatycznej,

- wypowiedzi na zadany temat,
5.Prace pisemne z przedmiotéw zawodowych gmag¢ forme opisows lub testov.

@~ooo0C

§31
1.W ciagu jednego tygodnia uczaie mae mie wigcej niz dwie prace klasowe, a wagiu jednego dnia nie wiej niz jedr.
Kartkéwke (sprawdzian z trzech ostatnich lekcji) 7aamiet na kadej lekcji. Sprawdzian obejmagy wigkszy zakres materiatu
(powyzej trzech tematéw) powinien byapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedeen
| zapisany w dzienniku lekcyjnym.
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2. Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniestawipnej oceny ucaepowinien otrzyméa do wghdu w cagu dwdéch tygodni
od daty pisania pracy, kartkéwk w ciagu 7 dni.
3. Nauczyciel powinien przechowywaprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz dokumentag dotyczica oceniania ucznidow
do kaica roku szkolnego i na wniosek ucznia lub jego i@z udos¢pnia ja.
4. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw, na ich wniosekiceyciel uzasadnia ustalpacere.
5. Ustala si minimalmg ilo$¢ ocen z przedmiotu w semestrze w gpsjacy sposob:

a) przy wymiarze 1 godziny w tygodniu — 3 ocenystkowe,

b) przy wymiarze 2 godzin w tygodniu - 4 ocenysikowe,

c) przy wymiarze 3 i wicej godzin w tygodniu —5 ocengstkowych.

§ 32
Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopsialau st wedtug nasfpujacych kryteriéw:
1) stopi@ CELUJACY otrzymuje ucze ktory:
a) posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w danidpasie, samodzielnie
i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rgzamiia nietypowe, rozwruje take zadania wykraczaje poza program
nauczania;
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i innych, kwalifilugj sk do finatow na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym), albo krajowyub posiada inne poréwnywalne aggiiecia.
2) stopiéé BARDZO DOBRY otrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umgigjosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami, rozwiazuje samodzielnie problemy praktyczne i teoretyazjate
programem nauczania, potrafi zastoséwasiadan wiedz do rozwiazywania zad&i probleméw
w nowych sytuacjach.
3) stopi@ DOBRY otrzymuje uczg, ktéry:
a) opanowat w petlni wiadonsdai i umiejetnosci okreslone podstaw programow ;
b) poprawnie stosuje wiadoréd, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie zadania praktyczredretyczne.
4) stopi@ DOSTATECZNY otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat wiadomei i umiejtnosci okreslone podstaw programowy na poziomie nie przekraczaym wymaga zawartych
W minimum programowym;
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@@ne osrednim stopniu trudriei.
4) stopiéd DOPUSZCZAJACY otrzymuje ucze, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, adkitte nie przekrdaja mazliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy
umazliwiajacej dalsz naule;
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyozméewielkim stopniu trudriei.
5) stopié@ NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczg, ktéry:
a) nie opanowat wiadonsai i umiejetnosci okreslonych minimum programowym w danej klasie, a braki
w wiadomdciach i umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykodazada o elementarnym stopniu trudiod.
6.Przy ocenach pozytywnych udzeie musi spetniajednoczénie wszystkich kryteriow uzyskania oklenej oceny, wystarczze
spetnia wgkszas¢ z nich.

§33
1.Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii publicznej lub niepuldiezporadni psychologiczno-pedagogicznej (w tym
poradni specjalistycznej), dostosa@waymagania edukacyjne do indywidualnych potrzelchsfizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwejdub specyficzne truddoi w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegastyki i muzyki naley w szczegdlnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez
ucznia w wywazywanie s¢ z obowiazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych ze oraz reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych na terenie powiatu i wojewddztwa.
3. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej semestjghocznej) z zai praktycznych jest zaliczenie cat zaj¢.

§34
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&jz wychowania fizycznego lub technologii informausj na podstawie opinii o
ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia ucznia w tychez#gch, wydanej przez lekarza oraz na czasstikng w tej opinii. W
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuge,swolniony”.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugigegoyka obcego :
a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz ndspawie opinii publicznej albo niepublicznej poragsychologiczno-
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) nialicznia z wagistuchu lub z giboka dysleksj rozwojows;
b) w przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezaate zwoln ucznia na podstawie tego
orzeczenia;
¢) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceasykikacyjnej wpisuje si,.zwolniony”;
d) zwolnienie mae dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

§35
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1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchgleozwojowe, naley
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogimérksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opirlicznej poradni psychologiczno — pedagogicznefym publicznej poradni
specjalistycznej.

2. Rada Pedagogiczna seopodj¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo#syej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole po raz drugi zda ustalono nagaaroczry ocer klasyfikacyjr zachowania.

3. Ucze, ktoremu w danej szkole po raz trzeci gdu ustalono nagaamoczry, ocer klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wgzej, a uczeklasy programowo najwigzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty

§ 36
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegdlnii:
a) wywiazywanie st z obowazkOw ucznia;
b) postpowanie zgodne z dobrem spotec@iczkolnej;
c) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbald¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbald¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie s szkole i poza ii
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2.Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustalaastpujaco:
OCENE WZOROW A- otrzymuje uczg, ktory:
a) wyr@nia st wzorowym stosunkiem do oboyzkow szkolnych;
b) przestrzega wszystkich zasad statutu i reguémiszkolnych (brak godzin nieusprawiedliwionyahwag);
¢) wzorowo zachowuje siw szkole i poza i, $wiadomie nie nara siebie i innych na niebezpieézéno;
d) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowarbigrze i stowie;
e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialmgzciwy, prawdoméwny, godny zaufania, kahéski, chetny do pomocy,
zyczliwy, wrazliwy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oftaly na zto;
f) nie ulega natogom i w sposo6b otwarty ira grzeciwstawia,
Ponadto spetnia przynajmniej jeden z spsjacy warunkow:
a) jest zaangawany wzycie klasy i szkoty;
b) chetnie reprezentuje szkpha olimpiadach, konkursach, zawodach, uroczg&ioh pozaszkolnych;
C) jest zaangawany wzycie srodowiska lokalnego.
OCENE BARDZO DOBRA- otrzymuje uczg, ktéry:
a) bardzo dobrze wywzuje st z obowazkéw szkolnych;
b) jego zachowanie na zajach szkolnych i poza szkohie budzi zastrzen;
C) przestrzega postanowiistatutu oraz regulaminéw szkolnych (brak uwag);
d) wyréznia sk kultura osobisg, wtasciwa postavs wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolegdw;
e) cketnie angauje sk w zycie klasy, wykazujc inicjatywe i postave twércz;
f) jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwyagdoméwny, godny zaufania, katgski, cketny do pomocyzyczliwy,
wrazliwy, szanuje innych, nie jest olatjiy na zlo.
Ponadto spetnia przynajmniej jeden z gpasjcych warunkow:
a) jest zaangawany wzycie szkoty;
b) chetnie reprezentuje szkpha olimpiadach, konkursach, zawodach, uroczg&ioh pozaszkolnych;
C) jest zaangawany wzycie srodowiska lokalnego.
OCENE DOBRA- otrzymuje uczg, ktéry spetnia 5 z poagj wymienionych warunkéw:
a) dobrze wywizuje sé z obowazkow szkolnych;
b) przestrzega postanowtistatutu oraz regulaminéw szkolnych;
c¢) dobrze zachowujeesha zagciach szkolnych i poza szkot
d) na miag swoich maliwosci angauje st w zycie klasy i szkoty;
e) jest uczciwy, koleenski, nie odmawia pomocy innym, nie jest afiny na zto;
f) nie sprawia ktopotow wychowawczych, nie prowakipnfliktdw, nie wagaruje, nie ulega natogom.
OCENE POPRAWNA - otrzymuje uczg ktéry spetnia 5 z poagj wymienionych warunkéw:
a) wypetnia podstawowe obayzki szkolne;
b) na og6t dobrze wywruje s ze swoich zada wykazujc jednak pewne sktonga do lekcewaenia zasad statutu
i regulaminéw szkolnych;
c) bierze udziatl wyciu klasy i szkoty, chociawymaga kontroli;
d) wobec nauczycieli i personelu szkolnego, kaiek i kolegdéw zachowujecspoprawnie;
e) wykazuje poprawny stosunek do probleméw innytelgo, co si dzieje w jegarodowisku;
f) reaguje poprawnie na uwagi wychowawcy i nauozlyci
OCENE NIEODPOWIEDNI A — otrzymuje ucze, ktory:
a) wykazuje lekcewacy stosunek do obowikdéw szkolnych;
b) tamie ustalone zasady statutu i regulaminéwelsgich (ma nieusprawiedliwione nieobeéoip sp&nienia, oraz uwagi wskazige
na lekcewaenie obowazkéw szkolnych i poledepracownikéw szkoty;
c) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowaniaasgami klasy i szkoty;
d) charakteryzuje sibrakiem podstawowych zasad kultury w relacji zyimiy jest arogancki;
e) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnegaydh, jest agresywny;
f) zniestawia innych, a w szczegoliwo pracownikéw szkoty, koleanki i kolegéw, w tym w Internecie;
g) rozprzestrzenia (rownigprzez Internet) informacje o innych osobach bazigody.
OCENE NAGANN A —otrzymuje ucze ktory:
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a) razaco narusza postanowienia regulaminu szkolnego (imagenopuszcza zegia szkolne, ma liczne spdienia, réne uwagi
wskazujce na lekcewgenie przez ucznia oboywikdw szkolnych i poledepracownikéw szkoty); stosowarkeodki wychowawcze
nie odnosg zadnego skutku;

b) niewtaciwie zachowuje giwobec nauczycieli, personelu szkoty, kaleek i kolegbw, jest arogancki, wulgarny, stosugemoc;
c) jego zachowanie na zajach szkolnych i poza szkpbudzi powane zastrzeenia, zagrza zdrowiu izyciu innych

i dziata demoralizujco na otoczenie;

d) stosowanérodki wychowawcze nie odnagzadnego skutku;

e) zniestawia innych, a w szczeg@aoiopracownikow szkoty, koleanki i kolegéw, w tym w Internecie;

f) rozprzestrzenia (réwnieprzez Internet) informacje o innych osobach bazigody;

g) wchodzi w konflikt z prawem.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

2.1) oceny klasyfikacyjne z zgjedukacyjnych;

2.2) promogi do klasy programowo wigzej lub ukéaczenie szkoty, za wytkiem paragrafu 35, punkt 2i 3.

8§37
1. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry. Klasyfikagjrédroczn, przeprowadza siw ostatnim tygodniu semestru pierwszego,
roczry w ostatnim tygodniu przed zakezeniem roku szkolnego w danej klasie.
2. Klasyfikacjasrodroczna polega na podsumowaniwgsic¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych
i zachowania wedtug obogdujacej w szkole skali ocen.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu wydaroku szkolnym oggnigé¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych i
zachowania wedtug obowdujacej w szkole skali ocen.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegolne
zajecia, asrddroczn i roczm ocer klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy poeaseciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenionego ucznia.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkohwyai¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy poszczegolne
zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowychézeglukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy wyszej i na
ukonczenie szkoty.
6. Srodroczn i roczmy ocere klasyfikacyjm z praktyk zawodowych prowadzonych w zaktadachyretala komisja zteona z
nauczycieli przedmiotow zawodowych teoretycznyphaktycznych lub kierownik szkolenia praktycznego.
7. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwpltywu na ocea klasyfikacyjra zachowania.

§ 38
Przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczymsteczegolnych przedmiotdéw i wychowawca klasy imfog ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych diego ocenach z z#j edukacyjnych
i zachowania w nagpujacych terminach i formie:
a) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznypcieny nagannej z zachowania na 21 dni przecplam rady
pedagogicza
b) w przypadku pozostatych ocen z przedmiotéw hpa@nia na 14 dni przed planowanad pedagogiczaq
¢) pisemna informacja o przewidywanych ocenachgestkazywana rodzicom (prawnym opiekunom) zagunictwem
poszczegodlnych uczniow lub na zebraniu rodzicow,
d) rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzgjodpisem w dzienniku lekcyjnym lub na zawiadomigeisemnym informagjo
przewidywanych dla ucznia ocenach zzadukacyjnych i zachowania.

§ 39

1.Uczeé moze ubiegé sig 0 podwyszenie przewidywanej rocznej oceny zggagdukacyjnych po spetnieniu ngstijacych
warunkow:
a) ztazenie wniosku na pmie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkotyagucitrzech dni od poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach;
b) wniosek powinien zawie¢dnformacg o jaka ocere ubiega si uczes;
c¢) dopuszcza sipodwyzszenie oceny o jeden stofije
d) warunkami koniecznymi do skorzystania zziveo$ci ubiegania s 0 podwy.szenie ocenyas
- nie posiadanie godzin nieusprawiedliwionych zegrniotu,
- przynajmniej potowa ocen ggtkowych jest taka sama lub #®za od oceny o jaksie ubiega,
- wszystkie sprawdziany pisemngacenione pozytywnie (w tym ewentualnie poprawione)
- uzyskanie na pierwszy semestr przynajmniej tasogjiny o jak si¢ ubiega.
W przypadku nie spetnienia wymogéw formalnych welosie jest rozpatrywany.
2. W przypadku spetnienia powszych warunkéw nauczyciel wyznacza termin sprawdejgisemnego lub praktycznego, ktory
obejmuje materiat programowy, za ktory wystawiagst pcena.
3. Stopié trudndci zada powinien odpowiadakryteriom oceny o jakubiega si ucze.
4. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

a) przedstawiciel kierownictwa szkoty jako przewodniy,

b) nauczyciel przedmiotu,

¢) nhauczyciel prowadgy taki sam lub pokrewny przedmiot.
5. Sprawdzian jest przeprowadzany nierpéj niz na trzy dni przed planowanym terminem rocznegey{lkacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

8§40
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1. Uczéh maze ubiegé sie 0 podwyszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania pngmiu nasipujacych warunkéw:
a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnoa zagciach oraz nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty;
b) wniosek wraz z uzasadnieniem, o podszgenie oceny musi byztozony do dyrektora szkoty nagpie,
z okr&leniem oceny, o kt@rubiega sj uczer w ciagu trzech dni od poinformowania o przewidywanyctzro/ch ocenach
zachowania;
¢) ocena zachowania @by podwyzszona o jeden stofie
W przypadku nie spetnienia wymogéw formalnych welosie jest rozpatrywany.
2.W przypadku ucznia, ktéry spetnia pawsyge warunki dyrektor szkoty powotuje kongisy sktad, ktorej wchodg
a) wychowawca klasy,
b) jeden przedstawicieli samadu klasowego,
c) jeden nauczyciel ugezy w danej klasie,
d) pedagog.
3.Komisja analizuje sytuagjucznia i poprzez gtosowanie podejmuje odpowigdeicyzg. Pozytywny wynik gtosowania (zwykta
wigkszai¢ gloséw) upowania wychowawe do podwyszenia rocznej oceny zachowania.
4. Z posiedzenia komisji spaidzany jest protokoét.
5. Posiedzenie komisji przeprowadzarsie p&niej niz na trzy dni przed planowanym terminem rocznegeylkacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§41
1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustalenia
sradrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwaieobecnéri ucznia przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na dany
przedmiot w szkolnym planie nauczania.
2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci moze zdawd egzamin klasyfikacyjny.
3. Ucza nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionejatiecndci nie otrzymuje promocji do klasy programowozsyej.
4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodwspeawiedliwionej nieobecioi lub na wniosek jego rodzicow rada
pedagogiczna me wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny, kiemug sk indywidualry sytuacjy uczniéw.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdajeAeiczei:
a) realizujcy indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniagcy obownzek szkolny lub obowzek nauki poza szketnie obejmuje plastyki, muzyki, wychowania fizyego oraz
dodatkowych zai¢ edukacyjnych.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siformie pisemnej i ustnej z watkiem egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniiechnologii informacyjnej, ktéry ma przede wskysi forme zada
praktycznych.
7. Ucze nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkiptzedmiotéw nauczania po | semestrze pozostajdarziej samej klasy
i stara s odrobt zalegtdci programowe w semestrze Il, zgaggzamin klasyfikacyjny na ocgpozytywn.
8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza; sowniez uczniowi ubiegajcemu s¢ o przygcie do klasy danego typu szkoty, w przypadku
zmiany typu szkoty lub profilu klasy. Dyrektor m®zwolnt ucznia z obowizku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tyctezaj
obowiazkowych, w ktérych nie ma pfiic programowych, a z ktérych uczetrzymat nawiadectwie szkolnym oceny co najmnigj
dopuszczajce.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniazsuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunar&igzamin klasyfikacyjny
przeprowadza giw terminie jednego miegia od daty klasyfikacgrédrocznej i rocznej.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ddngag¢ edukacyjnych w obecioi, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnychzadukacyjnych.
11. Komisg do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego paojedbyrektor Szkoty w skladzie:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajracy inne kierownicze stanowisko jako przewoda@zkomisiji;
b) nauczyciele za¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkiiagy.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozadza s¢ protokét zawierajcy w szczegdlnei:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadkuasgimu wymienionego w pkt. 2 — sklad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskacery.
13.Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stan@kicznik
do arkusza ocen ucznia.
14. Uczé, ktory byt nieobecny na egzaminie klasyfikacyjnymze powtdrnie ztay¢ wniosek o egzamin jedynie
w przypadku przedienia zawiadczenia lekarskiego usprawiedlivieggo nieobecrig na egzaminie.
15. Nieusprawiedliwiona nieobecftgest rownoznaczna z rezygnaejegzaminu i skutkuje wystawieniem oceny niedestate].
16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z gapraktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecncszkota organizuje zgjia
umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalérdidrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ praktycznych.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zegagdukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczanmiast oceny wpisuje &i
2hieklasyfikowany”.

§42
1.Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w kwagzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena klaggfjfna
z zap¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowatlasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagetdteczna,
Z zastrzeeniem:
2.Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjnaenin¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przy ggdn
(ewentualnie dwoch w wyfkowe] sytuacji i po uzyskaniu zgody rady pedagpgég) ocenie niedostatecznej,
3.W przypadku stwierdzeniag zostaly one ustalone niezgodnie z przepisamigrpw zgtoszeniu zastrzs przez ucznia lub jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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8§43
1.Uczea lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mprgtosi do dyrektora szkoty zastrzenia, w formie pisemnego odwotaniazgé
uznap ze roczna ocena klasyfikacyjna zegagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaca
zostata ustalona niezgodnie z przepisami praweeldgr Szkoty powotuje komisgj ktéra, w cagu 2 tygodni od daty decyzji:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zczadukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadaino
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry ocer; klasyfikacyjry z danych zaj¢ edukacyjnych — termin
sprawdzianu ustalaegsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia komisja ustala roczmocerg klasyfikacyjra w drodze gtosowania zwyki
wigkszaicia gtoséw; a w przypadku rownej liczby gltoséw decydgios przewodniazego komisji.
3.W sktad komisji wchodgz
3.1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ieza&dukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajracy inne stanowisko kierownicze w szkole- jako pradniczicy komisji,
b) nauczyciel prowadgzy dany przedmiot,
c¢) dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkolydesgmego typu, prowaglzy takie same zegia edukacyjne;
3.2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zashnia:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajracy inne stanowisko kierownicze w szkole- jako pradniczicy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowsagtizzaicia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samadu uczniowskiego.
3.3) Nauczyciel prowadey dany przedmiot mi@ by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkactkakivn przypadku dyrektor powotuje innego nauczyeiglowadzcego takie
same zajcia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalstpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
4. Ustalona przez komisfoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna @aaealmia nie mog
by¢ nizsze nk weczeniej ustalone oceny. Ocena ustalona przez kerjesi ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjkra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod
warunkiem uzyskania przez ucznia oceny niedostag@jednych obowzkowych zag¢ edukacyjnych lub w wyikowym
przypadku po zgodzie rady pedagogicznej- z dwoch.
5. Z prac komisji sporgiza s¢ protoko6t zawierajcy w szczegoélni:
5.1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ieza&dukacyjnych:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustakpocer.
5.2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zashnia:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalol ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
6.Protokot wraz z pisemarpraa ucznia i zwgzta informach o jego ustnych odpowiedziach stanowiazahik do arkusza ocen
ucznia.
7. Ucza , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w  wyznaczonym terminie,zé@rzysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§44
1. Zastrzeenia do Dyrektora m@ wnig¢ tez uczer lub jego rodzice (prawnie opiekunowie) w przypad&oznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawilego.
2.Termin do zgtoszenia zast¢eé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminugekowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komigjest ostateczna.

8§45
1. Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych, okigonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceagyikacyjne wysze od oceny niedostatecznej.
2. Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, wliczasdo sredniej ocen roczne oceny uzyskane
z tych zag¢.
3. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obzkowych zag¢ edukacyjnychrednia ocea co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo delmcers z zachowania otrzymuje promecjo klasy programowo wigzej
Z wyréznieniem.
4. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymaf danych zaj edukacyjnych celdga roczry ocerg klasyfikacyjra.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady pradmiotowe]j uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasdyjnej z zag¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajcelupaca koncowy ocer klasyfikacyjr.

§ 46

15



1. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jeglocer niedostatecznz obowazkowych zag¢ edukacyjnych mae
zdawa egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna vatkgjvych przypadkach me wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z
dwéch obowizkowych zag¢ edukacyjnych. Jako wytkowe przypadki naley uzna:
a) tragiczne przypadki losowe i wynikap z nich sytuacja rodzinna,
b) diugotrwata choroba ucznia lub cztonkéw rodzingokumentowane) ,
¢) udokumentowane dysfunkcje ucznia.
2. Egzamin poprawkowy sklada s czsci pisemnej oraz g&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu  z technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma praedeystkim forng zada praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych ma formzada praktycznych.
4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotamaz Dyrektora, w skitad, ktorej wchadz

a) dyrektor albo nauczyciel zajmugy inne stanowisko kierownicze- jako przewoda®@yz,

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne- jako egzaminay;

c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne- jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne ma by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektoropges wéwczas jako oselegzaminuica innego nauczyciela prowagtzzgo
takie same zagia edukacyjne, z tyrpe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkealstpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gfdmezsg¢ protokot zawierajcy w szczegOlnéei:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania (zadania) egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaner.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zala informacg o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi@alik do
arkusza ocen ucznia.
7. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termimeze
przystpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgeeRtora, nie péniej niz do kaica wrzénia.
8. Ucza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromociji do klasy programowo wgzej i powtarza klas

§ 47
1.Uczea konczy szkok, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg sktadaj sig roczne oceny klasyfikacyjne
z obowhazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagegj oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé w klasach programowo 1szych i uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od ocen niedostatecznych.
2. Ucze konczy szkok z wyr&znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowzkowych za¢¢ edukacyjnych
sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerz zachowania.

Postanowienia kaicowe

8§48
1. Szkota posiada jedrwspolna piecg urzedows (okragta z godtem) dla catego Zespotu o brzmieniu ,, Techmk
w Bratoszewicach”
2. Naswiadectwach szkolnych, dyplomach i innych dokumelmtaydawanych przez szkoty wchage w sktad Zespotu podajesi
nazwe szkoty.
3. Szkota aywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

8§49
1. Szkota posiada wtasny sztandar, ktory jest urstyzy symbolem obecnym przy podniostych okazjaatoczystéciach.
2. Decyzg 0 wzyciu sztandaru podejmuje dyrektor szkoty.

8§50
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenganjodnie z odibnymi przepisami.

§51
Szkota prowadzi gospodaykinansow i materiatovg okreslong odrgbnymi przepisami.

8§52
Integralry czescia statutu g Regulaminy obowiizujace w Zespole Szkét Nr 1 im. Batalionéw ChtopskiclBratoszewicach.
8§53

Szkota posiada wtasne logo.

Tekst Statutu zatwierdzono uchw&ady Pedagogicznej z dnia 21 wéizia 2009 roku.
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