KAPITAL LUDZKI r L()d zkie UNIA EUROPESKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI nabiera pred kos’ci FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Czlowiek — najlepsza inwestycja
Projekt ,Lepszy start w przyszto$¢” wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Reqgulamin Naboru na wolne stanowisko prac¥espole Zarmzapcym Projektu
finansowaneqo z EFS pod nagyiepszy start w przysziosé” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiomltet IX, Dzialanie 9.2

81.
Postanowienia ogolne.

1.llekra¢ mowa w niniejszej regulaminie o:

Urzedzie — naley przez to rozumieZespot Szkot Nrl im. Batalionow Chiopskich w Brsgewicach. Konkursie
na stanowiska — nalg przez to rozumiekonkurs na stanowiska w zespole zdeapcym Projektu

Komisji - nalezy przez to rozumieKomisje Rekrutacyja.

Projekcie-— nalgy przez to rozumieProjekt pod nazw,Lepszy start w przysztos¢” realizowany na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programpar@cyjnego Kapitat Ludzki Nr UDA- POKL.
09.02.00-10-003/11-0@ dnia 17 Listopada 2011 roku, Priorytet IX, Darde 9.2 wspoétfinansowanym
zesrodkdéw Unii

Dyrektorze- nalgy przez to rozumiedyrektora Zespot Szkot Nrl im. Batalionow Chiogskiv Bratoszewicach.

2.Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudmj@aicownikdw na stanowiska w zespole gdzapcym
Projektu , Lepszy start w przys&d finansowanego z EFS w oparciu o kryterium jagaipotwartgci,
konkurencyjnéci i fachowdci oraz zagwarantowania rownego apst do miejsc pracy w Zespole Szkot Nr 1
w Bratoszewicach.

3. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2, rasije na podstawie umowy zlecenia.
4. Nabor pracownikow na stanowiska odbywaveitrybie analizy ztaonych ofert pracy.

82.
Procedura naboru

1. Etapy naboru:
1. powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

2. ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko,

3. przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

4. ocena ztponych dokumentow aplikacyjnych,

5. sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

2. _Powotanie komisji rekrutacyjne;.
1. Komisg Rekrutacyjia ( ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) zwatalej Komisy powotuje dyrektor
2. W sktad Komisji mogwchodzé:
a) dyrektor albo osoba przez niego upsmana,
b) kierownik gospodarczy,
c) kskgowy albo osoba wskazana przez dyrektora
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3. Komisja pracuje w sktadzie 3-osobowym.

4. W pracach Komisji nie mie uczestniczyosoba, ktora jest mainkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wtznie osoby, ktérej dotyczy p@pbwanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej wrtak
stopniu prawnym lub faktycznyme mae to budzt uzasadnione atpliwosci co do jej bezstronroi.

ol

(o2}

. Komisja dziata do czasu zalazenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

. Dyrektor szkoty powotuje komiskonkursowt w drodze odtbnego zargdzenia.

83
Ogtoszenie o konkursie
Nabdr na stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.

Informackg o wolnym stanowisku pracy i konkursie na to stais&w pracy nalgy poda do publicznej
wiadomaci .

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera

a) nazw i adres jednostki organizacyjnej

b) okreslenie stanowiska uerniczego

C) wymagania zwjzane ze stanowiskiem wdniczym

d) zakres zadawymaganych na stanowisku gdniczym
e) miejsce i termin ztpenia dokumentow

Przy formutowaniu wymagadla stanowiska, na ktére jest przeprowadzony kouzakresie kwalifikacji
oraz predyspozycji kandydatéw, nafav szczegdélnéci uwzgkdnic:

a) wyksztalcenie,

b) przygotowanie merytoryczne

c) doswiadczenie zawodowe

d) umiegtnos¢ pracy w zespole

e) gotowa¢ do wykonywania zadadodatkowych przydzielonych przez begmuiniego przetoonego.

Na stanowisku mie zosta zatrudniona osoba, ktéra spetnia gpsjace wymagania:

a) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonye@nacy na okrdonym stanowisku,

b) posiada wyksztatcenie vigze,

C) nie jestem pracownikiem instytucji uczestnicgj w realizacji PO KL ( 1Z, IP, IP 1l, RO EFS,
KO EFS, KIW ) chybaze nie zachodzi konflikt interesow ani podwadjne fisawanie,

d) wyraza zgod@ na przetwarzanie swoich danych osobowych

84.
Posipowanie konkursowe

1. Wstpna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw apjijkgch (I etap)

1. Komisja konkursowa zapoznaje gie wszystkimi dokumentami zionymi przez kandydatow
i ustala czy spetniajkryteria okrélone w ogtoszeniu o konkursie.
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2. Komisja Konkursowa podejmuje decyzy jawnym gtosowaniu zwyktwickszacia glosow przy
obecndgci minimum 2/3 cztonkéw komisji, przy czym nie repniz 3 cztonkéw

3. Selekcja kacowa kandydatow (Il etap).

1. Selekcja kacowa (Il etap) odbywa sina drodze rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej ma na caheryfikowanie ztaonych dokumentow,
sprawdzenie wiedzy kandydata oraz sprawdzenie gimasgi i predyspozycji prawidtowego
wykonywania powierzonych obowakow na danym stanowisku.

3. Kazdy czionek komisji podczas rozmowy kwalifikacyjmepze przydzielé kandydatowi od 1 do 10
punktéw.

4. W przypadku uzyskania takiej samej napszej liczby punktow przez 2 kandydatow procedutdpu
zostaje powtdrzona.

5. Stanowisko mge by powierzone kandydatowi, ktory uzyskattnie ponad 75% mibwych punktow.

85.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu

1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej komik@kursowa wybiera kandydata, ktéry w selekcji
koncowej uzyskat najwisz liczbe punktow.
2. Z przeprowadzonego konkursu zostaje sgdeany protokot, w ktérym zawarte sastpujace informacje:
1) okreslenie stanowiska, na ktére zostat przeprowadzoipnkandydatdéw z wyszczegolnieniem liczby
kandydatow jednak nie weej niz 5 najlepszych uszeregowanych wedtug spetnieniezpmich poziomu
wymaga okreslonych w ogtoszeniu o naborze, pagaich imiona, nazwiska i adresy,
2) uzasadnienie dokonanego wyboru.

86.
Postanowienia kaicowe

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostamoniony w procesie rekrutacji, zostadolczone

do dokumentacji projektu

2. Dokumenty pozostatych oséb mduy¢ odebrane osofgie przez zainteresowanych vagu 10 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadikeodebrania dokumentéw zostame komisyjnie
zniszczone.

Bratoszewice, 2.12. 2011
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