REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Zespole Szkét Nr 1 im. Batalionow Chtopskich w Bratoszewicach

§ 1. WSTEP
1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Czas pracy,

prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy, Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzes$nia
1997r. (teks jednolity Dz.U. 2004 Nr 256 poz.2572z pbdz.zm.) oraz rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U. 2010 Nr 244 poz.1626). Praktykant
podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie
przepisom organizacyjno — porzadkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.
Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z w/w
przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest, wiec $wiadom konsekwenc;ji
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

2. Za organizacije i nadzér nad praktykg zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun.

3. Kierownik szkolenia praktycznego oraz wyznaczeni nauczyciele przedmiotéw zawodowych

moga przeprowadzac kontrole w miejscu odbywania praktyk i w czasie ich trwania.

§ 2. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1. Cele ogdlne — uczen powinien:

a) pogtebia¢ wiadomosci nabyte w szkole,

b) doskonali¢ umiejetnosci praktyczne na réznych stanowiskach pracy,

c) ksztattowaé umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

d) doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne,

e) kierowac sie odpowiedzialno$cig za jakos¢ pracy

f) szanowac¢ mienie szkoty/zakfadu pracy

9) znac¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatéw zaktadu,

h) obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
i) dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

)] dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zakfadzie,

k) zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,

m) przestrzega¢ zasad BHP, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

2.2. Szczegolowe cele ksztalcenia dla poszczegélnych zawodoéw okreslaja programy

nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego



§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki

Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowa¢ sie do praktyki poprzez:

a) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego
na spotkaniu, ktére odbywa sie nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk,

c) uaktualnienie pracowniczej ksigzeczki zdrowia (dotyczy uczniéw Technikum: Agrobiznesu,

Zywienia i Gospodarstwa Domowego oraz Organizacji Ustug Gastronomicznych)

d) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”,
e) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktéry bedzie realizowany podczas
praktyki.

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) wiasciwg postawe i kulture osobista,

b) poprawny wyglad (patrz pkt.3.3),

c) wiasciwy ubiér (patrz: pkt.3.4),

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec, przestrzeganie czasu pracy,

e) dostosowanie sie do ustalonego przez zakladowego opiekuna obowigzujacego
harmonogramu praktyk,

f) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

g) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

h) przedkfadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk do kontroli zaktadowemu opiekunowi praktyk,
i) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

i) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang oceng

do kierownika szkolenia praktycznego.

3.3. Wyglad

Uczen odbywajacy  praktyke ma___ obowiazek przestrzega¢ _ zasad dotyczacych

poprawnego wydladu, przez co rozumie sie:

a) szczegolng dbatosé o higiene osobista,

b) rece: czyste, zadbane, z krétko obcietymi, nie lakierowanymi paznokciami,
c) wilosy: czyste, krotkie lub gtadko spiete,

d) delikatny makijaz lub brak,



e) delikatny zapach (np. dyskretna woda toaletowa zamiast perfum).

3.4. Stroj

Uczen powinien zgtosi¢ sie na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju dostosowanym
do wykonywanej pracy. W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sg przez klientéw firmy

jako pracownicy, wiec swym zachowaniem, kulturg osobistg i wygladem ksztattujg wizerunek firmy.

3.5. Prowadzenie dzienniczka praktyk

1. Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiadac:

a) dzienniczek praktyk,

b) program praktyk,

c) standardy wymagan egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

2. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie pracy
oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci ¢wiczeh.
3. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢é u zaktadowego opiekuna praktyk w celu

wystawienia przez niego opinii 0 pracy i oceny.

3.6. Nieobecnosé na zajeciach musi byé usprawiedliwiona

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk.

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
c) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

Nieobecnosé¢ na praktykach zawodowych musi byé odpracowana w terminie i czasie

wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

3.7. Zaliczenie praktyki

1. Na ocene koncowg z praktyki zawodowej sktadajq sie oceny:

a) zaktadowego opiekuna praktyki,

b) obecnosci na praktyce,

c) oceny prowadzenia dzienniczka praktyki oraz rozmowy z uczniem.

2. Ocene ustala kierownik praktyk na podstawie kryteriow okreslonych

w zataczniku nr 1 (ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z praktyk zawodowych).

3. Ocenianiu podlega:



a) stopien umiejetnosci i wiedzy zakreslony programem praktyk zawodowych,

b) dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek praktyk.

4. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia,
w jego dzienniczku praktyk ocene, sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

5. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczeh zobowigzany jest przedstawié
osobiscie petng dokumentacje oraz odby¢ rozmowe zaliczajgca praktyki.

6. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene niedostateczna.
7. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene
koncowg samodzielnie wystawia kierownik praktyk zawodowych po zasiegnieciu informacji w miejscu

praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentaciji.

3.8 Nie zaliczenie praktyki zawodowej

Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

a) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej ( juz w wymiarze 1 dnia),

c) nie odpracowania opuszczonych zajec,

d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

e) braku wymaganej dokumentaciji praktyk,

f) ztamania dyscypliny,

g) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zakfadu pracy,
h) uzyskania negatywnej oceny,

i) niezastosowania sie do postanowienh niniejszego regulaminu,

)] niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy

programowo wyzszej.

§ 4. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, zasadami pracy oraz przepisami BHP

i ppoz. na poszczegolnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
c) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,
d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkéw,
e) zapoznania z kryteriami oceniania,
f) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw,

czasu trwania praktyki itd.,



g) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkoéw

i tamania postanowien regulaminu praktyk,

h) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i jej uzasadnienia,
i) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
i) whasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

§ 5. SYTUACJE SZCZEGOLNE

a) Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuniecia terminu
praktyk na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw. Przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie
lekarskie) uczennica moze realizowac¢ praktyke zawodowa.

b) W szczegdélnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwosé realizacji

praktyk zawodowych w innym terminie po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Bratoszewice, 21 wrzesnia 20009r.



Zalacznik nr 1.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z praktyk zawodowych.

1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

2. W  ocenianiu ucznia z  praktyki zawodowej przyjmuje  sie nastepujace
kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnos$ci,

b) jakos¢ pracy,

c) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

e) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu szkoty/zakfadu pracy

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

)] kultura osobista,

k) obecnosé:
> obecnos¢ na praktykach zawodowych musi by¢ 100%;
> wszystkie opuszczone dni praktyk zawodowych musza by¢é odpracowane

po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego i pracodawca;

3. Jesli uczen nie odpracuje wszystkich nieobecnosci na praktykach zawodowych jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu. Odpracowane nieobecnosci muszg byé potwierdzone pisemnie
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

4, Ocena z praktyki zawodowe;j.

Na ocene koncowg z praktyki zawodu skfada sie ocena zakfadu pracy, w ktérym uczeh odbywat
praktyke, ocena za prowadzong dokumentacje w dzienniczku praktyk oraz rozmowa przeprowadzona
z czlonkami Komisiji.

5. Oceny klasyfikacyjne $rod-semestralne, srédroczne i koncowo-roczne ustala sie wg

nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.




