Regulamin rekrutacji w Zespole Szkét Nr 1
im. Bataliondéw Chtopskich

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty , Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozZniejszymi zmianami .

Rozdziat I.
Zasady rekrutacji do klas pierwszych w szkole ponadgimnazjalnej

§1.
1. Rekrutacja jest prowadzona na wniosek rodzica kandydata.

2. Kandydaci do klas pierwszych poszczegdlnych szkét sktadajg nizej wymienione dokumenty
w sekretariacie szkoty:

1) wniosek do dyrektora szkoty

2) podanie z zaznaczeniem o przyjecie do jakiej szkoty ubiega sie kandydat;

3) karte zdrowia,

4) dwa zdjecia,

5) kopie lub oryginat swiadectwa ukorniczenia szkoty gimnazjalnej,

6) kope zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — posiadajg zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami prawa

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:
1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,
2) wymienione na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum oceny:
a) z jezyka polskiego oraz trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej szkoty
jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu Zespotu do naboru na rok szkolny
2014/2015,2015/2016 i 2016/2017;
b) z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu Zespotu
poczawszy od naboru na rok szkolny 2017/2018
3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;
4) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum:
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5. W przypadku réwnorzednych wynikédw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow

z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia

ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakoniczeniu tego etapu, nadal Zespdét dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Zespot nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgc, ktdre . powinno zakoriczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne

8. O przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor Zespotu.

§2.

1. Dyrektor Zespotu powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, ktéra dziata w oparciu o regulamin rekrutacji

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatdéw niezakwalifikowanych ;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata , jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.



5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych

6. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

7. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane:

1) kandydatéw przyjetych -nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do danej j szkoty

2) kandydatéw nieprzyjetych - przez okres roku

8. Rekrutacja moze by¢ prowadzona w oparciu o nabdr elektroniczny

§3

1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriéw

2) sposdb ustalania punktacji w przypadku oséb zwolnionych z egzaminu gimnazjalnego,

3) sktad i szczeg6towe zadania komisji rekrutacyijnej,

4) szczegétowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego,

5) terminy sktadania dokumentow

2. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016, terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla tédzki kurator oswiaty.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 , 2015/2016 i 2016/2017 todzki kurator oswiaty
ustala sposdb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz wynikéw egzaminu, a takze sposéb punktowania innych osiggnie¢ kandydata.

4. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, nie pdzniej niz do korica lutego terminy i kryteria
o ktérych mowa w ust. 21 3;

5. W postepowaniu rekrutacyjnym na lata szkolne 2014/2015-2017/2018, nie uwzgledniane sg wyniki
egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym.



Rozdziat Il.
Zasady rekrutacji na kursy zawodowe

§4.

1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz na kurs do osrodka doskonalenia i doksztatcania zawodowego
przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami prawa

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz liczba
wolnych miejsc dany kurs zawodowy, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie
kandydatéw, ktdrzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych kryterium, o ktérym mowa w ust. 2, niz liczba
wolnych miejsc na dany kurs zawodowy , na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie i maja jednakowg wartosé:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu nadal dysponujg wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na
trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw wedtug kolejnosci zgtoszen.

5. Organ prowadzacy szkote lub publiczny osrodek, moze przyja¢ miejsce zamieszkania kandydata jako
kryterium brane pod uwage przed kryterium, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Przepisy ust. 1-5 nie majg zastosowania do postepowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, na zlecenie innych podmiotéw.

§ 5.

1. Kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoty formularz zgtoszeniowy na kurs zawodowy ( zatgcznik 1),

1) formularz zawiera m.in. imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz wskazanie
kolejnosci wybranych kurséw w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

2) ztozenie formularza jest wstepng forma rekrutacji



2. Wniosek o przyjecie na kurs zawodowy, sktada sie do dyrektora Zespotu ( zatacznik 2),

3. Whniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL — serie
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2) imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je posiadajg;

5) wskazanie kolejnosci wybranych kurséw w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;

4. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridw o ktérym mowa w ust. 3.

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata warunkow:

a) oryginat lub odpis Swiadectwa potwierdzajgcego stopienn wyksztatcenia

b) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami prawa

c) przedstawienie do wgladu dokumentu tozsamosci potwierdzajgcego ukoniczenie 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktdrym podejmie nauke

d) 2 zdjecia

5. Naboru na kurs zawodowy dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

6. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zosta¢ uruchomiony w dowolnym terminie od wrzesnia do czerwca
po zebraniu sie grupy min. 20 uczestnikéw.

7. O przyjeciu na kurs decyduje dyrektor Zespotu.

Rozdziat lil.
Zasady odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej

§6.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata .

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.



3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty lub publicznej placédwki Zespotu odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 3,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Na rozstrzygniecie
dyrektora Zespotu stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat IV.
Zasady rekrutacji do klas programowo wyziszych w szkole ponadgimnazjalnej

§7

1. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor. na podstawie swiadectwa ukoriczenia klasy
programowo nizszej.

2. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty
0 przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor Zespotu.

3. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
przyjmujgc ucznia do innego typu publicznej szkoty, moina przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany na podstawie przepisdéw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okredli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki
przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty, a takze przypadki,

w ktorych uczen przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty moze by¢
przyjety do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego, uwzgledniajac
potrzebe uzupetnienia rdéinic programowych przez ucznidw, w tym kontynuowania nauki jezyka obcego
nowozytnego.

Bratoszewice, 18 luty 2014rok






